GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECINE]
w Dobroszycach
ul. Rynek 21, 56-410 Dobroszyce
tel. 71/399 12 57
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobroszycach
ogltasza nabor na stanowisko pracy: pracownika socjalnego

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobroszycach, ul. Rynek 21,

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okres§lony

I. Wymaga niezbe¢dne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ( w przypadku braku obywatelstwa polskiego- posiadanie znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).
2. Pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.
3. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczegélnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
7. Wyksztalcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne z
art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ze
zm.), tj. spetnianie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukoniczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
8. Wymagane umiejetnosci zawodowe dotyczgce w szczegblnodci; znajomosé ustawy
o pomocy  spotecznej, Kodeksu Postepowania  Administracyjnego,  ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz innych aktéw prawnych w zakresie udzielania
pomocy spoleczne;.

9. Doswiadczenie zawodowe: przynajmniej potroczne zatrudnienie w Os$rodku Pomocy

g

Spotecznej lub innej jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;.



II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ organizacji pracy wiasne;j.

2. Samodzielno$¢, zaangazowanie 1 kreatywnos¢.

3. Odpowiedzialnos¢.

4. Rzetelno$¢ 1 doktadnosé.

5. Odporno$¢ na stres.

6. Umiejetnosci interpersonalne ( tatwo$¢ nawiazywania kontaktu, cierpliwo$¢, empatia,
umiejetnosé pracy w zespole).

7. znajomo$é obstugi komputera, programéw informatycznych w zakresie pomocy spofecznej
i urzadzen biurowych.

8. Prawo jazdy kat. B, mile widziany wlasny samochdd osobowy.

II1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.

IV. Planowany zakres powierzonych zadan dotyczy w szczegélnoSci:

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
klientow.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;].

5. Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.
6. Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

7. Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
program6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

8. Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej HELIOS.

9. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na pelny etat. N/
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2. Praca w $rodowisku.
3. Praca w biurze, w tym takze przy komputerze.
4. Bezposredni kontakt z klientami pomocy spoteczne;.
VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. Zyciorys- curriculum vitae (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.
4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe.
5. Oswiadczenia:
1) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych;
2) o niekaralnosci, Ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popemione umyslnie lub
umyslne przestgpstwa skarbowe;
3) o niekaralnos$ci kandydata;
4) o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.
6. Kopie innych dodatkowych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
7. Podpisana klauzula RODO ( druk w zal. naboru).
VII. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa w _dniu 26 sierpnia 2019 r.,

do godz. 15.00.
VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dobroszycach, ( pok. Nr 1 lub 2) lub przesyla¢ poczta tradycyjna na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobroszycach, ul. Rynek 21, 56-410 Dobroszyce, w
zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,dotyczy

naboru na pracownika socjalnego” .

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dobroszycach po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentdéw, zostana
telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Dobroszyce i Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w

Dobroszycach oraz na tablicy informacyjnej w GOPS w Dobroszycach.
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5. W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace wyksztatcenie,
nabyte umiejetnosci oraz $wiadectwa pracy.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn. Ztozonych dokumentow

aplikacyjnych GOPS Dobroszyce nie zwraca, dane zbierane s3 wylgcznie na potrzeby

rekrutacji.
Dobroszyce, dnia 01.08.2019r.
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